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1. ONELETRAJZ

Személyi adatok

Név: Szilagyi Robert Sandor
Sziiletési ido: 1980. oktober 21.
Sziiletési hely: Székelyudvarhely
Edesanyam neve: Németh Piroska Tiinde
Lakcim:

Telefon:

e-mail:

Végzettségek

2013 - Kozoktatasi vezetd, Pedagdgus szakvizsga,

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem BME, kitiintetéses mindsitéssel
2005 - Miiszaki Informatikus, Mérndktanari szak, Automatizalasi szakirany

Kecskeméti Miiszaki Féiskola, GAMF kara, Kecskemét
2000 - Bolyai Janos Gimnazium, Kecskemét, szamitastechnika tagozat

1996 - Matyas Kiraly Altalanos Iskola, Kecskemét

Egyéb képesitések, tanfolyamok

2010 - Projektmodszer, projekt-alapt oktatas

2010 - Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai gyakorlatban
2005 - Informatikai szakmai angol nyelv - alapfoku nyelvvizsga (Lexinfo - A tipus-szobeli)
1999 - Angol nyelv - alapfoku nyelvvizsga (B tipus-irasbeli)

1998 - Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany (ECDL)

Munkahelyek

2015 - Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskol4ja — tagintézmény-vezetd
2013 - Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskolaja — tanar

2008 - KEMU Gaspar Andras Szakkozépiskola és Szakiskolaja — tanar

2007 - Corvina Ovoda és Altalanos Iskola Kertvéarosi Altalanos Iskolaja — tanar

2006 - Matyas Kiraly Altalanos Iskola — tanar

2005 - Gaspar Andras Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium — tanar


https://www.facebook.com/Budapesti.Muszaki.es.Gazdasagtudomanyi.Egyetem

1.1. Szakmai onéletrajz

Szakmai ¢életutam kiindulopontjat gyerekkoromra ¢és a csaladi kozegbe helyezem.
Gyerekkoromra, mert akkor kezdtem el ismerkedni az informatikaval, csaladi indittatasra,
mert olyan csaladbdl szarmazom, melynek tagjai kozott szamos tanar és mérnoktanar van
mind anyai, mind apai agon. Maguk a sziileim is pedagogusok, akikt6l orokoltem a
hivatastudatot, a palya szeretetét és a gyerekekhez valo érzéket. Ugyanakkor 6k voltak azok,
akik a mérnoktanar palya felé terelgettek, latvan, hogy ebbe az iranyba érdekl6édém. Nekik
koszonhetem azt is, hogy Kecskeméten nevelkedhettem, hiszen 6k pedagogus mivoltuknak
koszonhetden keriiltek a varosba. Egy olyan varosba, ahol a nevelésnek-oktatasnak
torténelme van, és olyan iskoldkba, mint a Matyas Kiraly Altalanos Iskola, a Bolyai
Gimnazium ¢s a Kecskeméti Féiskola GAMF Kara, melyek mar akkor is neves intézmények

voltak.

A gimnaziumi évek sordn, melynek végén informatikdbdl is érettségiztem, elddlt, hogy
informatikus palyara megyek,- hogy mérnoknek és tanarnak egyarant, az mar nem volt
kérdés. Zsebemben az ECDL bizonyitvannyal és a gimnaziumi érettségivel, megcéloztam a
Kecskeméti Féiskola GAMF Karanak miiszaki informatika szakat, ahol tanari szakra

specifikdlodtam, igy informatikus mérndktanar végzettséget szereztem.

Els6 munkahelyem a Gaspar Andras Szakkozépiskola és Szakiskola lett, ahol oraado
informatikatanar voltam két évig, kozben megismerkedtem a szakképzés, szakoktatas
teriileteivel, sajatossagaival. 2006 oktoberében keriiltem a Matyas Kiraly Altalanos Iskoléba.
Itt nyertem el eldszor a teljes munkaidds kozalkalmazotti statuszt a kovetkezd tanévtdl,
amikor ezen intézmény mellett megismerkedtem a Kertvarosi Iskola nevelétestiiletével és
tanuléival. Ett6] a tanévtSl valt a két iskola egy intézménnyé, a Corvina Ovoda és Altalanos

Iskola két intézményegységévé.

A diplomaszerzés ota eltelt évek megerdsitették bennem, hogy jo Uton jarok, ez az én
hivatdsom: a nevelés, oktatas. Pedagdgus sziileim mindig a mentoraim és példaképeim
voltak e téren, igy 2011-ben, kovetve példajukat, vallalkoztam a pedagdgus szakvizsga
megszerzésére. Tanulmanyaim sordn egyre mélyebb és szélesebb korti ismereteket
szereztem a koOznevelés-kozoktatds és a szakoktatds kérdéseirdl, az atalakulas, fejlodés
folyamatérol, multrol-jelenrdl, elméletrdl-gyakorlatrol egyarant. Nem volt mér ismeretlen
szamomra a ,,terep”, hiszen sziileim tobb mint harom évtizede, én pedig akkor mar hat éve

aktiv gyakorlgja voltam ezen allandé alakulasban 1évé rendszernek, az oktatasnak. A



kozoktatasi vezetOképzd két éve alatt letisztult bennem tobb olyan kérdés, amelyet
gyakorlatbdl ismertem, de a mogottes szabalyokat, okokat, dolgok szabalyos menetét és
mikéntjét nem. Tanultam taniigy-igazgatdsi és jogi kérdésekrol, vezetéselméletet és
iskolaigazgatast. Attekintettem a teljes magyar oktatasi rendszert az 6vodatol a felséfoku
oktatésig és megismerkedtem mas orszagok rendszereivel. Szakdolgozati témavalasztaskor
azonnal meglattam a lehetéséget, hogy ha a szakképzés témakorét valasztom, Kicsit
feltérképezhetem a szakképzés alakulasat Magyarorszagon, Kecskeméten és a sziileim
iskolajaban, a Kecskeméti Miiszaki Szakképz6 Iskolaban, egy 130 éves multra visszatekint
intézményben, ahol a szarnyaimat bontogattam és ahol sziileim 30 éve tanitanak.
Ugyanakkor a téma arra is lehetdséget kinalt, hogy attekintsem a szakképzés alakulasat a

kozoktatasi rendszer valtozasanak tiikrében a kezdetektdl napjainkig.

A kozoktatas vezetdi pedagogus szakvizsgat 2013 juniusaban szereztem meg, és a frissen
szerzett tuddsomat hasznositva megpalyaztam a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
Kertvarosi Altalanos Iskoldjaban 2014-ben kiirt tagintézmény-vezetdi posztjat. Az életbe

lépett 4j pedagogus életpalya modell alapjan, 2015-ben pedagogus I1. fokozatba mindsiiltem.

A vezet6i feladatok természetesen 1j kihivast jelentettek szamomra. Az elmult 6t évben
szamos Uj teriileten kellett helytallnom, melynek tdimogato bazisat a tantestiilet jelentette. Az
oktaté nevelé munka teljesen 01j oldalat ismertem meg, hiszen a kiszamithatd pedagdgus
1étb6l egy elém minden nap mas kihivast tamasztd vezet6i munkakorbe kertiltem, mely
egyben azt is jelentette, hogy a dontések feleldssége jorészt rdm harul, a korlatozott
lehetéségek miatt azonban rendszerint viszonylag kevés befolyassal birok az események
alakulasara. A varosi csokkend tendencia ellenére az iskolankban folyamatos béviilé
gyereklétszam, a jo a beiskolazasi mutatok, az eredményes partneri kapcsolatok, illetve a
varos lakossadganak pozitiv visszajelzése alapjan, Gigy érzem eredményes oktatdo-neveld
munkat végeztiink az elmult idészakban. Mindezt a 2016-17-es tanévben zajlott

tanfeliigyeleti ellendrzés is megerdsitette, kiemelkeddnek értékelte.

Ami tarsadalmi és szakmai iranyultsdgomat illeti elmondhatom, hogy tagja vagyok a
Hunyadivarosi Tanacsad6é Testiiletnek, valamint a varosrész fejlodésért alakult Akikért a
déli harang sz6l a Hunyadivarosban Egyesiilet elndki feladatit is ellatom. Adminisztratora
vagyok a hunyadivarosi honlapnak. Tobb éve tartok szamitastechnika tanfolyamot a
varosrész nyugdijasainak, illetve felndtt tanfolyamokat kiilonbozé szervezetek
szervezésében. Ahol tudom, dnszantambol segitem a varos, a varosrész és intézményiink

vezetését. Torekvéseimet az is tiikrozi, hogy terveim kozt szerepel a pedagdgus életpalya



modell kovetkez0 mesterpedagogusi fokozatanak megszerzése, ezzel is hozzajarulva az

intézmény szakmai fejlédéséhez.

1.2. Célok, motivacié

Egy iskolat, legyen az kicsi, vagy nagy, els6sorban nem a fizikai méretei, hanem az abban
dolgozdok egyiittmiikddd, kreativ és gyermekszereté munkdja tesz naggya. Ilyennek
ismertem meg a Kertvérosi Altalanos Iskola nevelGtestiiletét, egy olyan iskolai kornyezetet,
melyet a csalddias hangulat, az egymasra figyelés, egymas segitése jellemez. Az iskola
dolgozoit képesnek és felkésziiltnek tartom arra, hogy a kor szakmai kihivésainak
méltoképpen megfeleljenek. Szemem eldtt [dtom egy eurdpai szemléletii, gyermekkozpontu,
modern és kreativ gondolkodasu, szocialisan érzékeny ¢és tolerans iskolai kozdsség
alkotomunkdjanak gylimolcsét.

Mivel mindig is a kornyéken és a tanyavilagban €16k gyerekei jartak ide, kuriozumnak
szamitott, hogy tagas tantermekben, zoldovezetben folyhatott a nevel6-oktato munka. Az
iskolaban folyd munkat er6sen meghatarozta az alapito, Klebelsberg szellemisége, miszerint
az iskola a néptomegek igényeit hivatott szolgalni. Szerinte az egyszeri emberek gyerekeit
sajat kozegiikben kell tanitani, iskoldkat kell odavinni. Ezek az intézmények pedig a kdrnyék
kulturélis kdzpontjaiva kell, hogy valjanak,- vallotta. Ezen klebelsbergi gondolatok alapjan
formalodott az iskola arculata az eltelt évtizedek alatt, koOszonhetden nagy
tanaregyéniségeinek és az tligynek rendkiviil elkdtelezett vezetdinek. A szakmai munka
kialakitasaban mindig is jellemz0 volt a hagyomanyokra épitett megtijulas a kor elvarasainak
megfelelden. IdOrél-idére méas-mas intézményi keretben kellett elddeinknek tovabblépniiik,
de a gyOkereinket nem szabad figyelmen kiviil hagynunk. Ezen célok mentén folytattam
tevékenységem az elmult 6t évben, melyben elsédleges szempont, egy olyan iskola
kialakitasa volt, amely kiszolgélja a csaladias, - sajatos jellege miatt keresett - sziilok,
gyerekek igényeit. Miutan jomagam is uton vagyok az “igazi” pedagdgussa valas utjan,
valddi kihivast jelentett szamomra ezen feladatok ellatasa.

Ugyanakkor el kell mondanom, hogy ragaszkodom Kecskeméthez, és a Kertvaroshoz.
Szeretnék tovabbra is egy olyan intézményben dolgozni, amely bizalmat kelt, amelyben
megbiznak a varosrészben ¢l6 sziilok, gyerekek és pedagogusok egyarant. Tovabba a
kovetkezd években is kozdsen kivanok dolgozni az intézmény féigazgatojaval, Loczi

Laszloval, a tantestiilet innovativ, tehetséges és szorgalmas tagjaival és az iskola tanuléival.



Az iskolavezetéssel kozOsen szeretnék tenni iskolank, tantestiiletiink, tanuldink,
varosrésziink versenyképességéért, jovojéért.

Ezek az elképzelések motivalnak arra, hogy pedagogiai elképzeléseim megvalositasa
céljabol a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskolaja

tagintézmény-vezetd beosztasat ismételten megpalyazzam.

2. HELYZETELEMZES

2.1. Az intézmény

A Corvina Ovoda és Altaldnos Iskola Kecskemét Megyei Jogi Véaros Kozgyiilésének
hatarozata alapjan sziiletett meg és 2007. julius 1-jét6l 2012. december 31-ig 1étezett ezen a
néven.

2013. januar elsejétdl a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Megyekdzpontl
Tankertilet (6000 Kecskemét Dedk F. tér 3.) fenntartdsaval és Kecskemét Megyei Jogu
Varos Onkorményzatanak miikodtetése alatt, elészoér Corvina Altalanos Iskola néven,
késbb Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola néven négy éltaldnos iskolaval, mint
tagintézménnyel miitkodik tovabb az intézmény.

2017. januar elsejétol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, Klebelsberg Kozpontként
miikodik tovabb (1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky tt 42-46.) kdzépiranyitd funkcidban, a
fenntartast ¢s a mikodtetést a tankeriileti kozpontok, a mi esetiinkben a Kecskeméti

Tankertileti Kozpont (6000 Kecskemét, Homokszem u. 3-5.) latja el.

A koznevelési intézmény alapadatai:

Hivatalos neve: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola

Feladatellatasi helyei:

Székhelye: 6000 Kecskemét, Matyas kiraly koruat 46.

Tagintézmények megnevezése, cimei:

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime: 6000 Kecskemét Kando Kalman u. 14.

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime: 6000 Kecskemét Katona Zsigmond u. 1.

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja
tgyvitel cime: 6000 Kecskemét Martirok u. 29.

Fenntarto:



Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

1054 Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.

Kecskeméti Tankertiileti K&zpont

6000 Kecskemét, Homokszem u. 3-5.

Tipusa: altalanos iskola

OM azonosito: 200921

Alapfeladata:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas

- also tagozat

- felso tagozat

- tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai
nevelése-oktatasa

- nevelési, oktatasi feladatot ellato feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-
tanulo 1étszam: dsszesen 1260 6

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola 628 6
Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altalanos Iskoldja 255 £6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja 167 6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja 210 f8

- Iskolatipusonként az évfolyamok szdma 1-8. évfolyam

Iskolai konyvtar ellatdsanak modja:

A Kecskeméti Corvin Matyas Altaldnos Iskola Kertvarosi Altaldnos Iskolajaban és a
Hunyadi Janos Altaldnos Iskolajaban egyiittmiikddési megallapodassal a Bécs-Kiskun
Megyei Katona Jozsef Konyvtarral, amely az épiilet keretein beliil miikodteti fiokkonyvtarat.
Kiilonleges pedagogiai célok megvaldsitasa:

- két tanitasi nyelvii, angol: Kecskeméti Corvin Matyés Altaldnos Iskola

- integracios felkészités: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos
Iskoldja,

- képesség-kibontakoztato felkészités: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
Kertvarosi Altalanos Iskoldja

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.
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2.2. A tagintézmény és tanuloi

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola egyik tagintézménye a Kertvarosi Altalanos
Iskola, a Miikertvaros varosrész egyetlen iskolaja. 1926-ban épiilt, 2016-ban tinnepelte 90.
sziiletésnapjat. Tantestiiletiink egy nagyszabasu galamisorral és rendezvénysorozattal
emlékezett meg az évfordulorol. Mind a varosrész kertes hazi ovezetében, mind a
lakotelepen tobbségében munkas emberek élnek, és biztato, hogy egyre tobb fiatal, gyerekes
csalad koltozik ide. A tagintézmény a varosrész szélén talalhatd, ahol a gyerekek részére
nagy jatszofeliilettel, viragos, zold kertekkel, a szabadtéri sportokhoz kézilabda palyaval,
tavolugro palyaval rendelkezik. A tavalyi év nyaran hosszu éveken 4t tartd gytijtés utan,
alapitvanyi forrasbol egy jatszoteret is kialakitottunk a gyerekeknek. Asztalos karbantartonk
segitségével készitettiink két nagy kecskelabu asztalt is, mely azota is népszerti mind a
gyerekek, mind a pedagogusok korében, akik, ha az id6éjaras megengedi, rendkiviili udvari
orékat is szoktak ott tartani.

2008-ban egy iiresen maradt tantermet a Tulipan csoport névre keresztelt 6vodai csoportnak
engedtek at, azonban az iskola azutan sikeresen feltoltott egy hianyzé évfolyamot, és 2015.
szeptembertdl Gjra nyolc évfolyammal miikodik, tehat lassan, de biztosan noveli 1étszamat.

2015 és 2019 kozott eltelt idoszakban a tanulok 1étszama folyamatosan nétt.

Tanév Beiratkozok szama
2014-15 35 16
2015-16 33 f6
2016-17 25 16
2017-18 25 16
2018-19 34 6

A 2014-15-6s tanévet 158 {6 tanuldval kezdtiik, a 2018-19-es tanévet mar 210 fével. Az
elmult idészakban nem volt jelentds valtozas a hatranyos helyzeti tanulok létszamaban,
mely a teljes tanuloi kdzosség kb. 13%-at teszi ki, mig 2008-12 kozotti idészakban ez az
arany 69% volt.

Ami az SNI-s és BTMN-es tanulodkat illeti ezen a téren is a Kertvarosi Iskola pedagdgusai
nagy szakmai kihivast igényl6 feltételek mellett dolgoztak. Ebben is javulas mutatkozik meg
a megel6z6 idészakhoz képest, hiszen ez az arany mara SNI-s tanulok esetében 24,5%, a
BTMN-es pedig 5,2%-ra csokkent. Az itt dolgoz6 pedagogusokra érvényes az a tény, hogy
munkajuk értékelésekor mindenkor figyelembe kell venni azokat a sajatos koriilményeket,

amelyek a talzott és aranytalan integracionak koszonhetden befolyasoljak a hatékony és
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eredményes munkavégzést. Ugyanakkor a fejleszté és tehetséggondozd munkajanak

eredménye megmutatkozik a javuld tovabbtanulasi mutatokban is:

Tanév gimnazium szakgimnazium | szakkozépiskola
2014-15 - - -
2015-16 4 6 7 16 7 16
2016-17 5 16 9 16 8 16
2017-18 316 6 6 10 16

A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valo rendelkezés joga:
cim: 6000 Kecskemét, Martirok u. 29. hrsz. 8319

hasznos alapteriilet: 1130 nm

mikddtetd neve: Kecskeméti Tankertileti Kozpont

6000 Kecskemét, Homokszem u. 3-5.

Koznevelési alapfeladatok:

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altaldnos Iskolaja

- altalanos iskolai nevelés-oktatas

- also ¢és felso tagozat

- tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai

nevelése-oktatasa

Képzési formak, specialis szolgaltatasok: Az iskola nappali rendszerli, altalanos
miveltséget megalapozd oktatast nyuajt. Ellatja a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelését-oktatasat.
(mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyeéb pszichés fejlddési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi

fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos)

A nevelési-oktatasi program kiemelt alapelvei: Altalanosan képz6, gyermekkozpontt
iskola, mely az ismeretkozvetitést a személyiség- és készségfejlesztés szolgalataba allitja és
a gyermekek aktivizalasara épit.
Céljai: 1. A tanulok olyan oktatasban részesitése, ami megfelel egyéni adottsdgainak.
2. A készségek/képességek fejlesztésével a sikeres iskolavalasztas/tovabbtanulas
megalapozésa, megkonnyitése
3. Az értékek tiszteletére vald nevelés erdsitése az iskola teljes miikddésének

segitségével
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Helyi sajatossagok:

Az 1. osztalyban hathetes fejlesztOprogram alkalmazasa az 6voda és iskola kozotti
atmenet megkonnyitése, valamint a felmeriilé problémak lekiizdése érdekében. Az
1-2. héten torténik a tanuldk felmérése, illetve jatékos ,,beszoktatasa”, a 3-6. héten
folyamatos készségfejlesztés, tanuldcsoporton beliil is.

Az 1. osztalyosoknal az olvasas tanitdsa Meixner mddszerrel torténik.

Also tagozatban kisfelmend rendszerben tanitunk.

Alsé tagozaton napkdzi, felsé tagozaton tanuldszobat biztositunk didkjainknak.
Differencialt oktatdsra torekvés, melynek célja a felzdrkoztatds ¢és a
tehetséggondozas.

Kiemelten alkalmazott modszerek: a kutatémunka, csoportfoglalkozasok, tantargyi
jatékok, taneszkozok eszkozként valod hasznalata, kooperativ tanulési technikak és
projektoktatas (Oko-projekt, témahét).

A német nyelv, az informatika és 7-8. osztilyban a matematika OKtatasa
csoportbontasban torténik.

Ertékrendszeriinkben nagy hangsulyt fektetink a hagyoméanyok &polasara, a kor
igényeihez val6 alkalmazkodasra, a tanulok neveltségi szintjének novelésére.
Egészségfejlesztd testmozgas, iskolai sportfoglalkozasokat tamogatd fejlesztések,
testi —lelki egészségneveld program.

Jol felszerelt kiscsoportos fejlesztopedagodgiai szaktanteremmel rendelkeziink.
K6z06s rendezvényeket szerveziink sziilokkel, csaladokkal, nyugdijasklubbal,
melyek a jo kapcsolatot biztositjak.

A muzeumpedagodgiai foglakozasok a miizeumpedagogia modszerével a tantervbe
épitetten, a tantervi célkitlizésekkel 6sszhangban a képességfejlesztést,
tehetséggondozast, értékkozvetitést szolgaljak.

Kutyateréapia az iskolaban a Kutyaval Egy Mosolyért Alapitvany
kozremiikddésével torténik az alséd tagozaton.

»Mesérol zenére, zenérdl mesére” hangverseny program, mely eldkészito és a
foglalkozast kdvetd ¢élményt feldolgozo oraval kiegésziild hangverseny-latogatast
jelent az alsé tagozatosok szamara.

Intézménylink is csatlakozott az ELTE Pozitiv Pszichologia Kutatocsoportja ill. a
Jobb Veled a Vilag Alapitvany k6zos programjahoz, a Boldog Iskola programhoz.

Ezeken az un. boldogsagorakon a diakok csoportosan és egyénileg ismerik meg a
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boldogsag 6 Osszetevdit. Mindekdzben olyan gyakorlatok elvégzésére inspiraljak
6ket, amelyek — a boldogsagkutatok tapasztalatai alapjan — hozzajarulnak a gyerekek
boldogsagszintjének novekedéséhez.

e Iskolank 2012-ben, majd 2015-ben is atvehette az Okoiskola cimet. A cim a magyar
kozoktatasban a fenntarthatésagért adhato legmagasabb allami elismerés. Jelenleg az
orokods Okoiskola cimre palyazunk!

e A tagintézmény egyik kiemelkedé feladata a TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapu
oktatas, egyenld hozzaférés innovativ intézményekben, illetve a TAMOP 3.1.4.C

Egyiitt egymasért c. palyazat programjanak fenntartasa.

o Kiemelt feladatunk: az egyénre szabott oktatas, a szabadid6 hasznos eltoltésének
szervezése, a tehetséges tanulok versenyeztetése.

e Techetséggondozas formai: szakkorok — magyar, matematika, tgyes-kezek,
informatika, bab, furulya, sportkor, néptanc, modern tanc valamint varosi, regionalis
¢s megyei versenyeken valo részvétel.

e Szabadidds rendezvények: egészségnap, karacsonyi vasar, iskolanyitogato,

konyvtari rendezvények-foglalkozasok, didknap.

2.3. A human eroforras

A Kertvarosi Altalanos Iskola tantestiilete jol képzett, az attanitasoknak koszonhetéen
minden teriileten rendelkezik a sziikséges szakemberekkel €s egy teljes kdnyvtarosi allassal
iS. Tagintézményiink az iskolai konyvtari feladatokon kiviil fiokkonyvtarként a lakossag
szamara is nytjt konyvtari szolgaltatast. A pedagogus munkat segit6 iskolatitkar, valamint
egy f0 pedagogusasszisztens is dolgozik iskolankban.

Intézménylinkben 2013-14-es tanévben 16 f6 pedagogus dolgozott. A ndvekvo
tanuldlétszamhoz a tantestiilet 1étszamat is novelni kellett, igy az idei tanévben a
pedagdgusok létszama mar 19 {6. Ebbdl 1 {6 mesterpedagogus, 5 f6 Pedagdgus IL.
fokozatban, 13 f6 Pedagogus 1. fokozatban van, és egy f6 gyakornok. A pedagdgus
mindsitések jelenleg is zajlanak, az idei tanévben harom mindsités is volt, de mar a jovo évi
eljarasra is tobb kolléga jelentkezett. A 2016-17-es tanévtdl régi vagyunk valt valora azzal,
hogy pedagogus asszisztens is dolgozik intézményiinkben, akinek a munkdjara nagy szilikség
van, mert az osztalyok gyereklétszdmanak ndvekedésével rengeteg munka harul a
pedagogusokra. Iskolankban jelenleg 4 6 attanité pedagogus dolgozik, valamint téliink egy

kolléga tanit at. A pedagogus kollégak onképzési igénye példaértékii: mindennapi neveld-
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oktatd munkajuk mellett nagy hangsulyt fektetnek az 1 moddszerek megismerésére,
mivelddésre, Onképzésre, tovabbképzésre, tovabbtanuldsra, tehat nyitottak az Uj
befogadasara, innovacids képességgel birnak. Tantestiiletiink €len jar az integracio és a
modern kooperativ modszerek gyakorlati alkalmazasaban. Az integracio elésegitése céljabol
egy féallasu gydgypedagogus, valamint egy masik tagintézménybdl atjard gyogypedagdgus
kolléga segiti a nevel6-oktato munkat. A kollégak folyamatosan teljesitik a hétévenkénti
tovabbképzési feladatukat.

Minden tagintézményben van egy osztalyfonoki munkak6zosség. Munkakozosségeink tobb
sikeres, egylittmiikodésen alapuld programmal biiszkélkedhetnek: kdzos mérési anyagok
kidolgozésa, corvinas szakmai napok, mikulds hét, idegen nyelvi kardcsony, kozos
rajzpalyazatok ¢és kiallitasok, corvinds versenyek, sportfoglalkozasok.

2016-17-es tanévtdl ismét sajat alkalmazasban allo karbantarto-udvarosunk van, aki nagy
segitség az ¢l6z6 id6északhoz képest, mikor minden feladatot k6zmunkasokkal vagy kiilsOs
karbantart6 céggel (KIKFOR) kellett ellatni. A felmeriilé miiszaki problémak tobbségét igy
helyben orvosolni tudjuk. A biztonsagi feladatokat a Bacs Security, a takaritast pedig a Pro
Frézia nevii cég latja el.

A pedagogusok palyazatok irdsaval keresik a lehetOséget az iskola miitkodési feltételeinek
javitasara. Az iskola munkatarsai, pedagogusok és nem pedagdgusok egyarant elkotelezettek
munkajuk, munkahelyiik irdnt. Valamennyien hozzajarulnak ahhoz, hogy az iskola
megvalositsa az elfogadott mindségcélokat.

Magas foku a szervezeti kultara, kialakult kapcsolatrendszer van a kistérség kozoktatési €s
kozmiivelddési intézményeivel, valamint a szakszolgéalatokkal. A sziilok tdmogatéasat is

sikeriilt megnyerni az iskola vezetése és neveldtestiilete elképzeléseinek megvalositasahoz.

2.4. A targyi feltételek

Bar az iskola épiiletei kiilonb6z6 korokban épiiltek, az 1926 ¢és 1976 kozott épiilt
¢épiiletszarnyaknak megvan a belsd harmonidja, egészében otthonos ¢és alkalmas a
szinvonalas nevel6-oktatdé munkara. Az elmult évek gyereklétszam bdviilése miatt a
befogado kapacitasunk egyre kevesebb. A tanari szoba ,,felaldozasaval” tudtunk csak tjra 8
tantermet biztositani, rendelkeziink egy tornaszobaval, haztartastan és az informatika
teremmel. Van iskolakonyvtar, egy fejlesztOterem kiilon épiiletben, egy Vvezetéi és
iskolatitkari iroda egyben, valamint egy tanari helyiség, ahol sajnalatos modon a helyhiany
miatt nem jut minden pedagogusnak ilShely, egy szertar és egy ebédld. A parkettas

helyiségek tagasak, vilagosak, a parkettak csiszolasra szorulnak, melynek koltsége igen
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magas. Az eszkdzok taroldsdhoz az alsos és felss osztalyokban szekrények allnak
rendelkezésre. Az informatika terem gépparkja 15 gépbdl all, korszerii laptopok TIOP
palyazatnak kdszonhetden, szintén TIOP palyazat keretében a terem projektorral és digitalis
tablaval is felszerelt. Csoportbontasban minden tanuldnak kiilon gép biztositott. A kollégak
szamara a felkésziiléshez a tanari szobaban két asztali szamitogép is lizemel, valamint
minden pedagogus rendelkezik sajat laptoppal a TIOP palyazatbol. A konyvtarban 3 asztali
szamitogép allt az olvasok rendelkezésére. A Kozdsségi tér palyazat keretében egy asztali
szamitogépet is hasznalhatnak a diakok, valamint a Kulturalis Kézfoglakoztatasi Program
keretében egy 6 kozfoglalkoztatott segiti a konyvtari munkat, akinek a program biztosit egy
asztali szamitogépet. Harminc darab tanuldi tabletet is kaptunk palyazat keretében, valamint
egy tolto és tarold szekrényt is, melynek koszonhetden tanuldink a legmodernebb eszkdzok
segitségével sajatithatjak el a tantargyi ismereteket. A wifi internet hozzaférés elérhet6 az
egész iskola teriiletén, mely nemrég megujult az eduroam haldzat bovitése keretében.
Intézménytlink bekeriilt a TOP-6.5.1. palyazatba, melynek finanszirozasabol teljes kiilsé
szigetelést, fodémszigetelést, nyilaszard cserét és napelemes rendszert kap az épiilet. Nagy
oromiinkre szolgal, hogy megujul az épiilet, a munkalatok jelenleg is tartanak.

Tornaszoba biztosit lehetdséget a rossz id6jarast napokon a testnevelés 6rakhoz, valamint a
sportfoglalkozasokhoz, ami méreténél fogva nem idealis a megnovekedett kozel 30 fOs
osztalyok befogadasara. Nincs megoldva a testnevelés orak utani zuhanyzasi, tisztalkodasi
lehetség sem. Jelenleg is folyamatban van egy varosi palyazat tornaterem épitésre, melyet
a tankertiilet is tamogat. Bizunk benne, hogy megvalosul és iskolanknak is hamarosan lesz
egy tornacsarnoka. A tornacsarnok megépitése egyben megoldand a helyhianyunkat is,
mivel a jelenlegi tornaszobat két tanteremmé lehetne alakitani. Az épiilet koriili park,
sportpalya és jatszoudvar mellett a parkolasi lehetéség is adott, ahol a TOP palyazatnak
koszonhetden épiil egy mozgasériilt parkold is. A megujuld o épiiletiink mellet kiilsd
épileteink is felujitasra szorulnak, a TOP palyazat elhuz6ddé megvaldsitasabol adéddan
Kimaradt a fejleszt6 épiilet feltjitasa, mely szintén nagyon rossz allapotban van. Kiils6 raktar
€s szerszamos helyiségeink is beaznak, rossz allapotiiak. Az udvari sportpalya feltjitasa is
esedékes, az aszfaltos palya repedezett, balesetveszélyes. Minden évben megpalyazzuk a
Decathlon altal palyafelgjitasra kiirt palydzatot. Ennek Osszege sajnos nem elég a
koltségekre, igy tankeriileti kiegészitést szoktunk kérni, melyet idén sajnos nem tudtak

biztositani, ezért nem allt médunkban palyazni.
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3. VEZETOI PROGRAM

3.1. Célmeghatarozas

Igazodva az éallami intézmények adta keretekhez legfobb célom egy alternativ szellemiségii
iskola kialakitdsa a sz6 azon értelmében, ahol az alternativ sz6 elsdsorban egy elfogado,
gyermekkozpontl, poroszos elveket hatrahagyo, élhetd és szerethetd iskolat jelentsen mind
a sziilok, mind pedig gyermekeik szdmara. A varossze€li és kistelepiilési iskoldk jellegének
egyre népszerlibb¢ valasat kihaszndlva, nem titkolt célom varos szinten kozkedvelt iskolava

tenni intézményiinket.

Tovabba abban bizom, hogy a mai kor pedagogus tarsadalmara jellemzd elégedetlenség-
érzését kompenzalni tudod, kreativitast és szabad alkotast lehetévé tevd iskolava novi Ki
magat. Az egyéb intézményekbdl jovo gyerekek beintegralasat kovetden azt allapitottuk
meg pedagogus tarsaimmal, hogy ma nem csak gyerekeink szellemi, értelmi nevelését szem
elott tartd iskoldkra van sziikség, hanem kozéppontba helyezve a gyermek személyiségét,
egyéniségét, egy tarsadalmi, kulturdlis, szocialis hatterét figyelembe vevd, tamogato,
elfogadd kornyezetre. Célom nem elsésorban a tartalmi tudds elsajatittatdsa, hanem
érzelmileg kiegyensulyozott, magabiztos, céljaikért, dlmaikért kiizdeni tudé gyermekek
nevelése, kik mindekdzben egy olyan intézményben szerzik meg tovabbtanulashoz

megfeleld tudasukat, amely kdrnyezet emberként tud tekinteni rajuk.

3.2. Vezetési elvek

Foigazgatonk iranyelveihez igazodva és azzal egyetértve, miszerint egy demokratikus,
atlathato és nyitott rendszer kiépitése és miikodtetése a cél, kivanom vezetési elveimet
megvalositani. Az oldott 1égkdr megteremtése intézményi szinten célom, ezalatt azt értem,
hogy pedagdgus tarsaimra - eldsegitve pedagodgiai munkajukat, ket mindenben tamogatva,
de ugyanakkor az adott kereteken beliil - télem telhet6 modon, partnerként tekintek.
Mindemellett lehetéséget biztositok a kozds alapokon nyugvé dontések meghozatalara,
bizva abban, hogy a kozds dontéseken nyugvd feladatok érdekeltté teszik mind a
pedagogust, mind pedig a vezetdt, mely a hatékony munka alapjat képezi.

Kihangsulyozva az egyes pedagogusok erdsségeit célom, hogy a pedagogiai folyamatok,
projektek megvalositasa soran hangsulyt és teret kapjanak azon teriiletek, amelyek az egyén

érdekldédési koréhez, felkésziiltségéhez, egyedi kompetenciaihoz illeszkedik. Szakitva a
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klasszikus hierarchikus forma dogmatikus gondolkodasaval, lehetdség nyilik minden egyes
pedagdgus szamara az egyéni aktiv kozremiikodésére.

Igyekezni fogok egy olyan tagintézményt mikodtetni, ahol a kollégadim Kkitarto,
lelkiismeretes ¢és felkésziilt munkajanak értéke van; Onfejlesztése tevékenysége soran
valosulhat meg.

Magam is arra torekszem ¢és nyugodt lelkiismerettel, feleldsségteljesen is csak azt igérhetem,
amit intézményiink igazgatdja: kiegyensulyozott, baratsagos, az alkotomunkat batoritd
demokratikus 1égkort, melyben az intézményi és tagintézményi célok és az egyéni

onmegvalositasi torekvések egyarant testet 6lthetnek.

3.3. Kiemelt célok, feladatok, a 2019-24 kozotti periédusban

Az el6ttiink allo id6szak kiemelt cél- és feladatrendszere kiterjed a szakmai, pedagogial,

marketing és gazdasagi feladatokra.

Szakmai, pedagogiai feladatok:

Elsddleges feladat az intézmény és tagintézményei miikodését meghatarozo, aktualizalt, az
Uuj  jogszabalyokhoz, pedagdgiai  kihivasokhoz,  kovetelményekhez — igazitott
alapdokumentumok (pedagogiai program, SZMSZ, hazirend) sikeres atiiltetése a
gyakorlatba, valamint felkésziilni az G NAT bevezetésével jard nehézségekre.

Az elmult 6t évben igyekeztem minden egyes tagintézménnyel egy tdmogatd, egymast
segitd, eldrevivd kapcsolatot kialakitani. Iskolankba évek ota attanitdé pedagodgusok
beilleszkedésének, gordiilékeny munkavégzésének eldsegitését, a tagintézmények altal
szervezett rendezvények tdmogatasat tekintem feladatunknak.

Sajnos az elmult években megndvekedett fluktuacid az egyre novekvd tandrhidny
fesziiltséget, és elégedetlenséget sziil a tantestiilet korében. Célom, hogy ezt a remélhetdleg
atmeneti helyzetet, a lehetd leggordiilékenyebben vészeljiik at. Ehhez igyekszem a
megfeleld alapokat és feltételeket megteremteni, mely szerint ardnyos munkamegosztassal,
azonban minden egyes pedagdgus terhelhetdségét figyelembe véve, egy optimalizalt
kornyezetben végezhetd munkavégzeés torténhessen.

Az ¢letpalyamodell bevezetésével kimondatlanul is oOriasi fesziiltség neheziil az amugy is
tulterhelt tantestiiletre. A mindsitési folyamatok eldtt és alatt sziviigyemnek tekintem a
kollégék - amennyiben igénylik - szakmai timogatédsat és a technikai hattér biztositasat.
Innovativ munka akkor folyik egy iskoldban, ha tantestiilete képes a megujulésra és ezt az

allapotot szandékaban 4all fenntartani. Az ehhez sziikséges motivaciét minden

18



igyekezetemmel - lehetdséget teremtve természetesen a kreativ egyén kibontakoztatasara -
tamogatom.

Az egyénre szabott képességkibontakoztatast egy tapasztalt, jol felkésziilt, kreativ tanari kar
fejleszti, melynek ezen feliil kiemelt feladata az SNI, BTMN ¢és mas tanulasi zavarral kiizd6
gyerekek hosszl tava integralasa. A felmeriild problémak, nehézségek felismerését és a
megfeleld szakértdi papirokhoz jutasat rendkiviil fontosnak tartom ebben a folyamatban,
hiszen igy az esetleges hatranyos helyzetli, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek kiemelt
figyelmet kap, és nem vész el a rendszerben.

Ugy gondolom, hogy a 2016-ban iskolanknak megitélt dijat, miszerint a Megye
legeredményesebb tehetséggondozd altalanos iskolaja vagyunk, nem csak kiérdemelni
lehetett dldozatos, faradtsagos munkaval, hanem pont ennyi befektetett energiat is igényel
annak hosszl tdvon valé megtartésa.

Kozponti szerepet kap a kulcskompetencidk fejlesztése, hogy tanuldink az orszagos
kompetenciamérésen a kategdrian belill elvarhatd legjobb eredményt nyujtsak. Fontos
kritérium, hogy az évfolyam mérési eredményeit, ugyanazon évfolyam el6z6 mérésével
vessiik 0ssze, hiszen csak akkor mérhetd a hozzaadott pedagdgiai érték.

A hatékony oktato-neveld munka eredményeképpen €évrél-évre né a gimnaziumokban és
szakgimndziumokban tovabbtanulok ardnya. A mostanra jol kidolgozott rendszert szeretném
valtozatlanul hatékonyan miikodtetni intézménylinkben, miszerint a tanulok mar hetedik
osztalyos korukban lehetdséget kapnak megismerkedni a szakmakkal, valamint kiilonb6z6
tesztek segitségével fény deriil az egyéni erdsségekre.

Az ovoda-iskola program keretén belill immar hagyomannya valt programjaink, mint a
Jatssz Vellink! Sorozat, iskolaposta, kutyas foglalkozasok, 6vodai bab foglalkozasok, jatékos
német el6készitd, hozzajarulnak az egyre produktivabb beiskolazashoz. Elengedhetetlen
ezen programok fenntartasa, fejlesztése annak érdekében, hogy az intézmény beiskolazasi

ratdja pozitiv iranyba novekedjen.

Marketing feladatok:

Lényeges az intézményi szinten kozds és hatékony PR és a partnerkdzponti mitkodés
fenntartasa.

Allando feladat az intézmény és a tagintézmény informacios, kommunikécids rendszerének
javitasa, fejlesztése, kiils6 kapcsolatainak bovitése.

Igen fontos feladatnak érzem intézményiinkrdl a varosban kialakult korabbi elditéletekkel

szembeni pozitiv valos kép megteremtését, mely méltan tiikrozi jelenlegi arculatunkat. Ezt
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a képet kozos célként, egy kozosen megvivott harc soran alakitottuk ki, amely mogott
mindenkor fellelheté nem csak a pedagdgusok, hanem az intézményben tanuld didkok és
dolgozok Osszetartozas-érzése is. Ezt a pozitivumot hajtéerdként hasznalva igyekszem
minden lehetdséget megragadni intézménylink népszeriiségének névelése érdekében. Ennek

alapjaul, szdmos koncentraltan az intézményiinkben fellelhetd specialitasaink szolgalnak.

Gazdasagi feladatok:

Sziikos koltségvetési  kereteink indokolttd teszik egy folyamatos palyazatfigyeld
tevékenység meglétét. Ezen tevékenység segitsége altal olyan anyagi forrdsokhoz juthatunk,
melyek hozzédjarulnak intézményilink alulfinanszirozasabol eredé problémainak
megoldéasahoz.

A tankeriilettel szorosan Osszedolgozva minden évben lehetdséglink van egy adott
koltségvetési kereten beliil gazdalkodni, melyhez egy folyamatos, az operativ miitkodést
biztosité kooperacio sziikséges.

A sikeres pedagogiai munka elengedhetetlen feltétele a megfeleld eszkozok széles
repertoarja, melynek szinten tartasara és bovitésére a jelenlegi koltségvetési forras mellett,
gyakran kiilsé er6forrasok felkutatasa is sziikséges. Ezen anyagi tdmogatasok megoldast

jelenthetnek egy-egy akkut probléma felmeriilésekor.

3.4. Fejlesztési elképzelések

Fejlesztési elképzeléseim, a célok és feladatok megvaldsitasa részben rovidtavon, részben
kozép- és hosszutavon valdsitandok meg.

Tagintézmény-vezetoként tovabbra is részt kivanok venni az intézményi munka
tervezésében, szervezésében, iranyitasaban és ellendrzésében. A varhatéan 2019 vagy 2020-
tol bevezetendd NAT alapjan aktualizalni kell az intézményi dokumentumokat. A
tagintézménylinkben meg kell hatdroznunk a program megvaldsitasdhoz sziikséges heti
idokeretet, a kotelezd, illetve szabadon tervezhetd, valamint valaszthatd tantargyak
rendszerét, programunk megvaldsitasdhoz alkalmazni kivant kerettanterveket.

A pedagogusok tulterheltségének csokkentése érdekében torekedni kell arra, hogy a kapott
6raszamok a maximalisan kioszthato alatt maradjanak, melyhez mindenképpen
elengedhetetlen a tankeriilet pozitiv hozzaallasa oly modon, hogy lehet6vé teszi 11 statuszok

létesitését.
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Az érdekképviseleti szervekkel (szakszervezet, kozalkalmazotti tanécs, intézményi tanacs)
kialakult egyiittmiikodés kitlinden miikodott az elmilt években, ezt a fajta kolesondsségre
alapul6 parbeszédi, egyeztetési format fenn kivanjuk tartani a kovetkezo években is.

A mai tarsadalmakban az érvényesiilés egyik legfontosabb alappillére a megszerzett szellemi
értek mellett, hogy érzelmileg kiegyensulyozott felndttként tudjunk jelen lenni. Ebbdl
kifolyolag kiemelt feladatként kezeljiik a dramapedagdgia, valamint a boldogsagora
program kinalta lehetdségeket a szocializalddas, beilleszkedés, onkifejezddés teriileteinek
erositésére.

Kozéptavh célként tizném ki magunk elé azt a torekvést is, amely egy szinjatszo szakkor
1étrehozasat jelentené az iskolaban. A gondolatot tovabb fiizve, ezt a vonalat erdsitve terveim
kozt szerepel egy fakultativ mddon latogathatd boldogsag program foglalkozas is, hogy a
jelenlegi két évfolyamon kiviil mas gyerekek is részesiilhessenek ennek a programnak a
pozitivumaiban.

Az iskolankban évek 6ta magas szinten zajlik a tehetségek felismerése és kibontakoztatasa,
ennek elismeréséiil kaptuk a mar emlitett megye legeredményesebb tehetséggondozo
altalanos iskoldja cimet. Kamatoztatva ezt a sajatossagunkat szeretnénk kiérdemelni azt a
megtiszteltetést, hogy iskolank is Tehetségpontta valhasson.

A szamos tehetség kibontakoztatd programunk mellett lehetdséget kaphat egy angol szakkor
bevezetése is, feltételezve persze azt a tényt, hogy a jovobeni orakeret ezt megengedi.
Mindezen cimek ¢és titulusok mellett tovabb folytatva a tavaly elkezdett
boldogsagprogramunkat, jo eséllyel palyazhatjuk meg idéntdl az Orokds boldog iskola
cimet.

Az intézmény természeti adottsagaibol addéddan, egy korabbi intézményvezetd kollégand
altal megalmodott és kidolgozott, a Kiskunsagi Nemzeti Park természeti adottsagait
ismertetd jatékos haromhetes projekt zajlik iskolankban hosszli évek Ota. Fejlesztési
ambicioim kozott szerepel ezen gigaprojekt aktualizaldsa, tovabbfejlesztése, modernizalasa
természetesen egy kompetens kolléga bevonasaval. A koradekvat fejlesztés alatt azt értem,
hogy napjainkban hasznélatos eszkdzok, modszerek, és a felndvekvd generaciohoz igazitott
feladatok reformaljak meg eredeti OKO projektiinket.

Az iskola komplex miikddését az Okoiskola alapelveinek kritériumaihoz kell igazitani, annél
is inkabb, mert idén az 6rokos Okoiskola cim megszerzésére is palyazni szeretnénk. Ezalatt
az alapelvek, szabalyok, kritériumok atvizsgalasat, adaptalasat értem.

El6z6 palydzatomban terveim kozt szerepelt egy vezetdi team létrehozasa, melynek tagjai

egy alsos, egy felsés referens, a DOK vezetd, valamint az iskolatitkar. Feladata, hogy a
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felmeriild problémakat megbeszéljiik, a rendezvényekkel és az iskolai élettel kapcsolatos
teendOket egyeztessiik és biztositsuk a rendszeres és folyamatos informacidéaramlést. Miutan
0t év tavlatabol elmondhatom, hogy a vezetdi team miikodésével egy gordiilékenyebb
szakmai egylittmiikodés valosult meg, tovabbra is kivanok ezen team aktiv résztvevdinek
lehetdséget biztositani a mindennapi munkaban.

Az inkluziv iskola sajatossaga, hogy bizonyos tanulok kapcsan gyakrabban van sziikség eseti
megbeszélésekre, ennek alapjan fogalmazddott meg bennem a gondolat, hogy ezen
megbeszélések egyfajta rendszerként legyenek jelen az iskola mindennapjaiban,
munkaterviinkbe havi egyszeri, ugynevezett kreativ ,,gondolkodd kor” beillesztését
tervezem. Ezen ,,gondolkod6 korok™ Iényeges elemeként tartjuk szdmon a tanulas és
beilleszkedési nehézségek miatt periféridra sodrodott gyerekek integralasat.

Mindezen intézkedésekkel parhuzamosan az intézmény infrastrukturalis sziikségletei sem
elhanyagolhatoak, ezért tobb terem parkettajanak csiszolasa valamint, a didkmosdok teljes
felgjitasa, a mult nyaron kialakitott jatszotér tovabbi jatékokkal vald bdvitése valik
sziikségessé. A felmeriild koltségek eldteremtése alapitvanyi és tankeriileti tdmogatasbol
valdsulhat meg.

Hosszl tavu célok kozt szerepel - bizva a pozitiv megitélés tartossagaban - az intézmény
tantermekkel és kiszolgalo helyiségekkel vald bdvitése. Amennyiben ezen fejlesztési
terveinket a tankeriilet financidlisan is tdmogatja, nem fordulhat tobbé eld, hogy egy
gyermekét kifejezetten nalunk tanittatni akar6 sziilének nemet kelljen mondanunk.

Az idei tanévtSl bevezetésre keriilt a KRETA rendszer. Mivel ez egy allando fejlesztés alatt
allo program, igy folyamatosan bdvitik 0j funkciokkal, rdadasul jelentdsen bonyolultabb
miikddésti, mint az eddig hasznélt e-napld. A tankeriilet elvarja a preciz adminisztraciot,
ezért fontosnak tartom a kollégdk segitését a naplé adta lehetdségek maximalis
kihasznaldsaval kapcsolatban, és az adminisztracidé folyamatos ellendrzését. Fontos az 1j
rendszer elterjedésének segitése a sziilok korében is.

A jelenlegi IKT eszk6zok lehetévé teszik minden pedagogus szamara, hogy bizonyos 6rakon
laptopok, tabletek, interaktiv tablak segitségével, egyénileg interaktivva tegyék a tanorat,
melyhez az egyre ndvekvd online feladatbank oridsi segitséget jelent.

Ma egy olyan vilagban éliink, ahol egy allami intézmény sem engedheti meg maganak, hogy
ne folytasson PR tevékenységet. Eppen ezért fontosnak tartom, hogy eseményeink,
eredményeink a lehetd legtobb média feliileten jelen legyenek. Meglévo jo kapcsolatainkat
a Petofi Népével, Kecskeméti Lapokkal, Gong Radidval, Kecskeméti TV-vel tovabbra is

apolni szeretnénk.
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Egy masik hossza tava cél és feladat a partnerkézponta miikddés fenntartdsa. Véleményem
szerint ugyanis csak akkor képes hossza tavon jol miikddni egy iskola, amennyiben
figyelembe veszi a sziilok, didkok, a fenntartod, s a kornyezetében €16 lakossag igényeit,
elvarasait. ElImondhatom, hogy az elmult években, sziilok, kollégak s6t még sokszor a
gyerekek is bizalommal kerestek meg, ha valamely probléma adddott. Ezt a bizalmat a
joveben is szeretném kiérdemelni és fenntartani.

Kisiskola 1évén a korabbi években kevés lehetdségiink volt mas, hataron tuli intézményekkel
valo kapcsolat kiépitésre. Gyokereink megismerését célzo kezdeményezés volt egy erdélyi
altalanos iskolaval vald partnerkapcsolat kiépitése is. Ezen fellelkesiilve 2018-t61 felmeriilt
az a gondolat, hogy palyazati lehetoségek segitségével megismerhesse a feljovo generacid
Erdély és vidékének kultarajat, természet adta szépségeit, tarsadalmi berendezkedését.
Kiilondsen szivemen viselem ennek a programnak a fenntartasat és patronaldsat, hiszen
jomagam is ebben a festdi kornyezetben sziilettem.

Egy iskola imazsanak fenntartdsa céljabol eldnyds, ha a kiilonb6z6 médiumokbol az
emberek tudatdban egy gyerekbarat, csalddias, kiegyensulyozott kép jelenik meg az
iskolarol. Ennek az arculatnak a kialakitdsan dolgozunk a mindennapokban. Tovabba ezen
1mazs megdrzése érdekében minden igyekezetemmel azon leszek, hogy a tehetséggondozas
mellett az integracio is helyet kapjon, amely intézmény gyermekei egy sorsukat alakitani
akard, kiegyenstlyozott, céltudatos, de ugyanakkor a kozdsségtudat-megdrzéshez épitd
tevékenységgel hozzajarulo, tudatos gyermekként vesz részt az oktato-neveld munkéban.
Ugyanezt a pozitiv, épiteni és hozzatenni akaro, “kertvarosias” pedagogus tarsadalmat

képzelem el tantestiiletként is.
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4. OSSZEGZES

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskolaja az elmult
években bliszkén magéénak vallhatja azt a tényt, hogy a klebelsbergi szellemiséget jorészt
sikeriilt megoriznie, tovabb fejlesztenie, bizonyos elemeket Gjra gondolva aktualizélnia.
Tette mindezt azért, hogy egy jobb vilag alapjait teremthesse meg az utdkornak.

Az elmult években kivivott tekintélyét, jo hirnevét szamos pedagdgus, koztiik jomagam is
faradtsagos munkaval, de annal nagyobb 6rommel érte el. Szeretném azt hinni, hogy nekem
is fontos részem volt ebben. Remélve palyazatom pozitiv elbiralasat, megigérhetem, hogy a
jovében is minden erémmel azon leszek, hogy intézményiinkben a gyerekek mellett dolgozo
felnottek is biiszkén jelenthessék ki azt a tényt, hogy: Igen, én a kertvarosi iskolahoz

tartozom!

Kecskemét, 2019. aprilis 10.

Szilagyi Robert S.
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